新進人員報到應備資料表（各1份）-介聘教師
□1.身分證正反面影本
□2.畢業證書影本（含學士、碩士、博士）
□3.教師證影本（背面有資料者需印正反面）
□4.最近一年成績考核通知書、歷年敘薪通知書影本、最近一年聘書
□5.健保加保申請表（如附件1）或健保轉出單
□6.二吋照片1張（1張貼於履歷表）
□7.退伍令正反面影本、大專集訓證明影本（男性）

□8.郵局存摺影本（交出納組辦理薪資轉帳）
□9.證件照電子檔
□10.員工卡申請表（如附件2）
□11.擬任(現職)人員在中國大陸設有戶籍、領用中國大陸護照、身分證、定居證或居住證情形具結書（如附件3）
□12.赴陸港澳規範告知書（如附件4）
□13.公務員經營商業及兼職兼課情形調查表（如附件5）
□14.達成介聘教師報到應聘單（如附件6）
□15.教師基本資料表（如附件7）
如有國外學歷：教育部已建立參考名冊之學校， 附駐外單位驗證之國外學歷及歷年成績證明書、內政部入出國及移民署核發之入出國紀錄、 國外學歷及歷年成績證明書經外交部領事事務局、法院公證或民間公證人中譯本。非參考名冊之學校依「桃園市政府所屬各級公立學校教師國外學歷採認要點」查證後，附駐外單位查證後中譯及原文學歷證書。惟若國外學歷曾經本府查證（驗）有案者，僅需檢附查證（驗）有案之核薪通知書即可。
敘薪應備資料表(各2份)
□1.分發（介聘）函或錄取通知單影本

□2.畢業證書影本（最高學歷）

□3.教師證影本
□4.折抵教育實習年資請出具證明文件
□5.歷年留職停薪申請及復職函文影本
□6.初任具職前年資教師及桃園市以外之公立學校現職教師另附
相關證明文件如下（如有其餘職前年資請向人事詢問）
	職前年資類別
	檢　　　附　　　證　　　件　　　名　　　稱
	備　　　　註

	公立學校專任教師年資
	1.分發派令或聘書。
2.歷次核薪通知書及成績考核通知書。
3.離職證明書。
	

	私立學校專任教師年資
	1.符合私立學校任教資格之教師證書或試用教師證。

2.任職私立學校教師當時畢業證書。

3.服務成績優良之服務證明書或歷年成績考核通知書。

4.聘書。

5.離職證明書。
	任職私立學校專任教師當時，若未具合格教師證書或試用教師證書之年資，不予採計。

	聘期為三個月以上長期代理教師年資
	1.核薪通知書或派令。

2.服務成績優良之服務證明書。

3.聘書。

4.私立學校聘期為三個月以上代理教師年資比照辦理。
	


備註：
1. 以上「新進人員報到應備資料表」1份及「敘薪應備資料表」各2份，請全部用A4紙影印並請事先印妥並分別以迴紋針裝訂成3份繳交，謝謝。
2. 「現職者」係指現任職公立學校教師，「初任者」係指新任或私立學校考上正式教師
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